HIZMET SOZLESMESH

Milli Egitim Bakanh@: adina hareket eden ililge Milli Egitim Mndtrleri il Milli Egitim
Bakanhfinda norm kadro sonucu orlaya gikan Sgretmen ihtiyacinin kadrolu G@retmen. istihdamiyla
kapatilamamasi hallerinde S@retmen unvanh pozisyonda istihdam edilecek
.......................................... arasinda agagidaki gartlarda bu hizmet sdzlegmesi yaptimigtir,

Sozlesmede gegen Bakanhk Milli Egitim Bakanhgm, - “ldare”
...[/ce Milli Egitim Muditrlaging, "Kurum" Bakanh@a bagh

iirgﬁn egmm kummlanndan ........................................................................... Spersonel”
........................................ alamnda istibdam edilen.........ccccocmmeeerccrncne ...isimli sOzlegmeli
dfretmeni tamymlamaktadir. :

Madde 1- Personel, Bakanlik¢a/jdarece gBsterilecek gorev yerlerinde egitim kurumlanmn idari
vonetmeliklerinde kadrolu Sgreunenler igin Ongbriilen gbrevieri ve verilecek emirler gergevesinde
goreviyle ilgili kendisine verilen tim igleri yapmayy, Sgretmenlik meslegi ve etik kurallar ile ilkelere
uymayi kabul ve taahhiit eder.

Personel, hizmetin geregi gibi yiiriitilmesinin temini maksadiyla mevzuatin emsali Devlet
memuruna emrettii Sdevleri yerine getirmek, uyulmasm zorunlu kildi hususlar ile yasaklanna ve
amirlerince verilecek emirlere uymak zorundadir. Cegitli kamum, tiizik ve ydnetmeliklerie kadrolu
Sgretmenler igin sug sayilan fiil ve hareketler karsihpinda uygulanan yaptmular personel i¢in de
gegerlidir.

Madde 2- Personel, gorevi sirasinda edindifi gizli bilgileri, gorevinden aynisa bile Kurumun izni
olmadan agiklayamaz. S&zlesmesi sona erdii zaman elinde bulunan Kuruma ait arag, gereg ve
belgeleri geri vermek zorundadir,

Madde 3- Personelin ¢aligma saat ve siireleri, emsali kadroln 6gretmenter icin belirlenen galigma
saat ve siirelerinin aymdir.

Madde 4- Personele, stzleyme yapmig olduklan Ogrctmenlik alam dikkate ahinarak emsali
kadrolu 3gretmenlerin alanlan itibanyla hafiada okutmak zorunda olduklan ayhk karsihif: kadar ders
gdrevini yapmalan kaydiyla her ay brilt (....cocivveirenivsvarionns ) YTL iicret ddenir. Grevli olduklan
egitim kurumlannda haftada okutmalan gercken sdzlegme DOcreti kargihigs ders saatini dolduramayan
personele, grev yaptikian yer belediye (koylerde ise koy sinirlan) sinirlan iginde kalmak ve dncelikle
en yakin egiitim kurumunda olmak tizere, alanlarinda veya girebilecekleri diper alanlar dikkate alinarak
Sgretmen ihtiyaci bulunan dngcr efiitim kurumlannda ders gbrevi verilerek eksiklik tamamlattmhr.
Odemeler her ay baginda pesin olarak yapilir. Ay sonundan Snce gbrevden ayrilmalarda, 506 sayih
Sosyal Sigortalar Kamunu hiikiimlerine gore ayhk baplanmas) veya 5lim sebebiyle sdzlesmeye son
verilmesi halleri disinda, kalan ginlere diigen ficret tutan dogrudan geri alunur.

Madde 5- Personelden sdzlesme dcreti karsilifinda haftada okutmak zorunda olduklan ders
saatlerini tamamlayanlara, emsali kadrolu Sgretmenlere alanlan itibanyla haftada verilebilecek ek ders
gorevi saatini gegmemek iizere ek ders gdrevi verilebilir. Bunlara fiilen okuttuklan her ek ders saati
igin, kadrolu 6Jretmenlere Sdenen tutar kadar ayni usul ve esaslara géire ek ders ticreti ddenir.

Madde 6~ Her 5retim yihnda bir defaya mahsus olmak #izere Gfretim yrhnin bagladipi ay
icerisinde gdrevi baginda bulunan personele, kadrolu &gretmenlere Sdencn d8fretim yilma hazirlik
Gdenegi aym esas ve wsuller gergevesinde ddenir. Amlan aydan sonra goreve baslayanlam bu tdenek

verilmez,

Madde 7- Personel, gorev yeri disinda gegici olarak gorevlendirildiginde gindelik ve yol
giderleri, unvam, hizmet yih ve &frenim durumu aym olan emsali kadrolu Ggretmen esas alnarak,
6245 sayili Harcirah Kanunu ile tespit edilen tsaslara gﬁrc hesaplamr.

Madde 8- Personel, diganda kazang. getmm @ska bir i iy yapamaz.
Madde 9- Personel, sdzlesmedc bch ¥ _;~ ,‘ b kn" i 'A gﬁrevn diginda baska bir igte caligtirilamaz.




-

Madde 10- Personel, sosyal gilvenlik bakimmdan 506 sayih Sosyal Sigertalaréanununa tabidir.

Madde 11- Personelin izin haklar;
a) Yillik Izin : Yaz tatili ile dinlenme tatillerinde yillik izini sayilirlar. Bunlara agafida sayilan
hastalik ve dier mazeret izinleri disinda ayrica yilhik izin verilmez.

b) Hastalik 1zni : Resmi tabip raporu ile kanitlanan hastahklar icin, ylda 30 gapd gegmemek
iizere tcretli izin verilebilir. Hastahk sebebi ile sosyal sigortalar kurumunca ddenen gegici i gGremezlik
tazminat personelin Ucretinden ditghliir.

¢) Mazeret Izni : Personele istefi fizerine, eginin dogum yapmas: halinde iki giin, kendisinin
veya ¢ocufiuniun evlenmesi, annesinin, babasmm, eginin, cocugunun veya kardeginin Slimi halinde ve
her olay igin ui¢ glin icretli mazeret izni verilir,

d) Dogum izni : Stzlegmeli kadin personele, dogumdan Once sekiz, dofumdan sonra sekiz
hafta olmak iizere toplam on alt hafta siire ile izin verilir. Cogiul gebelik halinde, doglum 8ncesi sekiz
haftahik izin silresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dofum tarihinden sekiz hafta 8ncesinde, saghk
durumunun uygun oldugunn doktor raporu ile belgeleyen sdzlegmeli kadin personel, isterse dofumdan
onceki i haftaya kadar igyerinde ¢alisabilir. Bu durumda, stzlegmeli kadin personelin istegi halinde
dogum dncesi caligtifit siiveler, dogum sonras: izin siiresine eklenir.

¢) Siit Izni : Sézlegmeli personele, bir yagindan kigok cocuklanm emzirmeleri igin ginde
toplam bir bugnk saat st izni verilir. SOt izninin kullamimna iligkin saat secimi, ders gdrevi
aksatiimayacak gekilde kurum amiri ile birlikte degerlendirmek suretiyle belirlenir.

Madde 12 - Personel, sdzlegmenin imzalandigt tarihten itibaren 1 yil i¢inde mesleki egitime
tabi tutulur.,

Madde 13- Stzlesmenin Feshi:

a) Personelin, bu stzlesmeye veya 6.6.1978 gtin ve 7/15754 sayali Bakanlar Kurulu Karan ile
yurtrligfe konulan “S8zlegmeli Personel Cahistnilmasina lligkin Esaslar”a aykin davramgi tespit
edildiginde, bu durum personele yanh olarak teblig edilir. Tebligatta belirtilecek ginden gegerli olmak
iizere sdzlegme sona erer.

b) Personelin, sbzlesme akdetme sartlarindan veya belirlenen nitelikler ile Bakanlifiin sdzlegmeli
tgretmenler icin belirlemis oldugu diger sartlardan herhangi birini tagimadifinm sonradan anlagihmasi
veya gdrevi esnasinda bu sartlanndan birini kaybetmesi halinde sbzleymesi sona erdirilir.

c). Taraflar, bir ay 8nce ihbar etmek sartiyla, sebep pdstermeksizin sbzlesmeyi her zaman
feshedebilir.

d) Personelin stzlegmesi, norm kadronun gercktirdigi kadrolu dretmen temin edildiginde veya
stzlegmeli personel ihtiyacinin ortadan kalkmas: halinde s6zlesmesi feshedilir.

¢):1702 ve 4357 sayih Kanunlarda belirtilen ihtar ve tevbih cezasim gerektiren fiil veya hallerin
dart defa, ders ticretlerinin kesilmesi ve maag kesilmesi cezasim gerektiren fiil veya hallerin ¢ defa,
kademe ve detece indirilmesi cezasim gerektiren fiil ile meslekten ¢ikarilmas: cezasim gerektiren fiil
veya hallerin bir defa iglendigi, yapilacak disiplin sorugturmas: sonucunda tespit edilmesi halinde ilgili
personelin sdzlegmesi feshedilir.

f) 657 sayih Deviet Memurlart Kanununun 125 in¢i maddesinde belirtilen uyarma veya kinama
cezasiii gerektiren fiil veya hallerin dort defa, ayhktan kesme cezasm gerektiren fiil veya hallerin iig
defa, kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezasum gerektiren fiil veya Deviet memurlugundan gikarma
cezasim gerekiiren fiil veya hallerin bir defa iglendigi, yapilacak disiplin sorugturmas: sonucunda tespit
edilmesi halinde ilgili personelin szlegmesi feshedilir.

g) Mesleki egitimde baganisiz bulunémlam'r sézlcsmwi feshedilir.

£) Egitim ve dfiretimin devam eitigi dﬁnunde‘mhksnz ilu aylik siire zarfinda szlegme iicrets
kargih@t ders yukiiniin doldurulamamas: i
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salgin hastalik, su basmasi, kar yagist vb. mUcbir nedenlerle Kurumun kapali olmas: nedenleri ile
derslerin yapilamamas: dorumlaninda bu gart aranmaz.

Sozlegmenin feshi hallerinde, sozlesmeli personelin gorevli olduklan il milli egitim
midirliigince gerekli bilgi ve belgeler Bakanlifa bildirilir. S6zlesmenin feshi, Bakanhikca yapilacak
defferlendirmenin sonucuna gore karara baglamr.

Madde 14 - Personel, herhangi bir sebeple, sGzleyme yapugi Kurumun bulundiuggu il¢e disinda
gorev yapma talebinde bulunamaz. Ancak, Idarenin stzlesmeli personel ihtiyacimn ortadan kalkmasi
gibi hakli ve zorunlu hallerde, personel aym ilfil¢e igerisinde beg pozisyon bulunmas: halirgje alaninda
Opretmen ihtiyac1t bulunan difer bir Kurumda istihdam edilmek Ozere yeni sdzlegme abilir.
Personel aym ilin bagka bir ilcesindeki boy pozisyonda istihdam edilmesi 11 Milli' Egitim
Mudirldgtinin onaymna tabidir. Onay 3 isglnil iginde Bakanlifa bildirilir. Bu durumlarda personel
ertesi iy glind icinde yeni kurumunda gorevine baglamak zorundadwr. Personel ile yeni kurum o
yapilacak stzlesme eski sdzlesmenin devam niteligindedir. '

Personel, Milli Egitim Bakanhginca gikanlacak ySnergede belirtilecek eg ve saglik mazeretinin
bulunmas hallerinde, yan yil veya yaz tatilinde olmak kaydiyla sbzlesmesinin feshini talep edebilir.
Mazeretlerinin kabul edilmesi halinde sSzlesmesi feshedilebilir. Bu gekilde sdzlesmesi fesh edilen
personelin bagka bir ilde sSzlegymeli olarak ¢alistinlabilmesi; ilgili ilde, norm kadro sonucu ortaya
¢ikan Ogretmen ihtiyaciun kadrolu Ofretmen istihdamiyla kapatilamamas:, emsali kadrolu
Sfretmenlerin alanlan itibanyla haftada okutmak zorunda olduklar: ayhk kargiligi kadar ders gbrevinin
bulunmas: ve bog pozisyon bialunmas; hallerinde mdmkandiir.

Madde 15- Sozlegme diizenlenmesinin gercktirdigi her tirti giderler (Damga Vergisi harig)
Kurumca kargilamir.

Madde 16- Bu sbzlesmeden dofiacak uyugmazhk . .. Mahkemelerince
¢Ozlimlentr.
Madde 17- isbu sdzlesme tarihinden ........coo.ocnesrennenss tarihine kadar gegerlidir.

Madde 18- Bu sdzlesme, 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayih: Bakanlar Kurulu Karan ile yirQriiige
konulan Stzlesmeli Personel Calistmlmasina lliskin Esaslar uyarinca akdedilmigtir. Bu szlegmede
yer almayan hususlar hakkinda amilan Esaslar ile Milli Egitim Bakanhfinca ¢ikanlacak y&nerge
dtizenlemeleri uyarinca iglem yapihir,

Sozlesmeli Personel Idare Yetkilisi

ceerieeennnnofHlge Milli Egitim Modird
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